Attention Stockholms Verksamhetsbersttelse ar 2015

Inledniing , o _ _ o
Attention Stockholm bildades i sepiember 2007 och §r en idael] ]bkalfﬁrcning mom

Riksforbundet Altention. Péreningenhar idag 2011 medlerimar inom
Storstockholmsomrédet.

Féreningen erbjuder medlommarna rad givaing, fnedlemstitiffar och -ung&mnsVer‘lcsa‘n_i_h&;,
fti;_‘eléis‘ningar’in‘dm.NPF-bn_ufédet N europsykiatriska fnnkt-ib‘ﬁsnedsatmi'ilgar), _har_l_d.lcdning_
Sam{ uthildning T kommunikation och kenflifigliamering, Foroningen samarbetar dven ined

HSO (Handikappférbindens samarbetsorgan) och ABF(Arbetariias bildningsforbund),

Organisation
Vid foreniiigens sméte den 29 mars valdes:
Styrelse;

Ordf6rande:  Lasse Camehagen, nyval 1'4r

Ledamster Anya Rydberg, omval 1 #r
Erik I~}"ali'_,'i'nyval_‘2. &
I—.Ié[eua‘Saﬁ lin, nyvat 1 r
Jens Petersen, nyvat 24y
Bva Ljunghorn, nyval 2 &
Rifip Carlsson, nyval 2 gy
Patik I indberg, riyval 2 dr

‘fi:"s_a. Okenyi, omval 1 &r
Suppleanter: Joban Nystrém, omvall 4¢
Eva Ljunghori och J ohar Nystrom valde aft avsiiga sig sina styrelseplatser under hiisten.

Revisay; Nummelkfippens redovisningsbyré

Valberedning: Maigareta Hedstrdm och Kaiina Braun
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Aduwinistration

Bidraget frin Stockhiolms stad blev oftréindrat under 201 5 vilket bidrog il ait fﬁi'enil;'g'cn'
blev tvungen ait se Sver sin -.'admi'lﬁs'trat'iq‘n och bromsa 'utvecldingen_ av-verksambieton ach se
Gver all vetksamhet, vilket resulicrade | atl projektanstdllningen £ utbildningsverksamheten
avslutades juni ménad. En av veiksamhetsledarng stiutade sin plfojekrmsﬁiliriing ochi gick
vidare 1ill en annan anstillning i oktober mnad. Frén november manad arbetar tv4
verksamhetsledare { verksantheten med administration, marknadsfoiing och i ansvarig for.
respektive omtdde ung ocli vuxer. Verksamhbetsledams 4y en ldnk mellan styrelsen och
verksamheten,

Fozeningens administration harsiéitsav en lcanslisﬂmdrdna_re ochi tvé verksamhetsledare fran
Jan till oktober, I_'canslisamotdmarau har varit arvoderad p4 10 timmar i veckan, |
“verksamhetsledare-pa 40% proj ektanstéllning och 1 verksamheisledare p4 50%
projektanstélining, och firfin november har det-varit en kanslisamordnars och en
verkisambhetsicdare, kanslisamordnaren hervasit arvoderad med tio timmar § veckari ach
vetksamhetslédaren har varit projektanstlld p3 50%. Administrationen bestdr ait skita:
attestering ach kontiol! av faktmfar;.kviﬁdrap_poﬂcring, rédgivning pa kanstiet och via
telefourddgivning, stka och _ﬁtem;apportcm.-fbndt:r, arbeisleding, uppréitande sy avlal,
timrapportering, fontaki med bokfYringsbyrén samt s6ka och aterrapportera bidraget frin
Stader..

Lokalex

Fiﬁrmiﬁg_en hyr sedag juni 2009 ett kontorsrum £ir det adritnistrativa arbeter i linsforeninpgens
lokaler pi 'Wehnerbcrgs‘gatan 1 pd Kunpsholmen, [ 1pkalens:‘_s_am_lingsrum'-_hﬁ'lls- fireningens
styrelser och medlemgtraffar sam vissa gruppteatfar. Lokal har fven hyrts pd Biikagacden fr:
dit lanha ha cafékvallar och bildkvillar for ungdomsverksambeten,

Medlenynar \
Attention Stotkholm Stad hade 2011 betalande medlemmar den 37 december 201 5, det &r en

Bkning med ca 200 medlemmar fidn fBregaende 4r, Huvuddelen av dessa 4y famifjer som
berdrs av NPF samt-ehskilda med cgen funktionsnedsiittning.

Av medlemsantalet gy 1 394 personer hmauc?mﬁedfe:n_mar, 344 /?:mﬁg‘eﬁ:egfiemmm' aeli 73
stidmedlemmanr,

Styrelsens axbete

Styrelsen harunder Avet hallit 10 Styrelseméieh.. Styrelsen har planerat medlemsméiten och
tvig verksamhet samt planerat fi informationsinsatser rikiat #ill medlemmar. Under 8ret har
fortsatt folcus varit att stabilisera medlemsverksambeten och stika fondmede! for ati kunng:
driva densgmma, stort fokus har dven varit att tillsammans med verksantheten ta fram en
Bemensam vision, vérdegring, langsikiig malbild som dr nedbruten i strategiska méal for

mediemsverksamheteri for att ha en Iingsiktig stabil plattform att std pi och som ska
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getionmsyta al-verksanhet som Aﬁént_ion Stockholri stad bedriver 5 sina medemmar,
Styrelseis arbete bedrivs idee]lf.

Styrelsen hade tvi representanter, Jens Peterser och An:j:a' Rydberg med-vid Rfksﬂirbunéei's
ordfSrandeseminarium i Malmi 3-4 oktober,

Foeningen hade tva ombud §8n styrelsen vid linsfbreningens drsméte den 27 myis, Anya
Rydberg samt Karina Braun deltog-vid deita.

Styrelsen har underdyet f8rvaltar ach utveckiaf ungdomsverksamheten och verksamheten iy
vuxna med egen diagnos,

Foratt fﬁrbam'a-kommunik;;t’ipnen.mcd medlémmarna och fBr att bitire nd it med

Anformation har arbete lagts pd-att utveckly on egen hertisidd fHy Attention Stockhalm,
verksamheten fiar ocksi atbetet #n mer med Social nredia, foreningen hartvd-som
Tacebooksidor en fBr-Attention Stockholnt och &n fét Adtention Ung,

Forenin gensverksamhet 2015

"\’?uxeuverksanih(;tqu _
Vaxeniverksambioton viinder 8ig till personer Gver 18 &y med NPF, niirstiende och yrkesverksamma.
Vérks_ngt}_hetenkomrdinel"as‘.av en yerksamhetsledare, Under drot har ordiarie verksamhetsledare varit

Riréidra'tcdig_ och en vikarierande verksamhbetsladare Har varit anstilld pad 50%; vikenverksambheten
tarvihaft en anstéllel gruppledare och tvg grappledare som arbetat idesl]t under vifterminen, Alla
leddre-har-fit wthildiing tmetoderna 16sningsfokus Goh Nop — Vielent Communication samt
brandgenomgdng och utbildning { LR,

V'Lu&ienverks;imhctcn.lfar varit alctiv gnder hela drat och vi har hafl waffar regelbundet imdor sommadren,.

Aktiviteter o _ o
Syftet med gltiviteterna har varii att gira sociala aktiviteter tillsammans utefler deltagurnas Snskemal,
Under 2015 har vi heft 10 alktiviteter:

1. Fireldsning: Porspekiiv pi Asporger
2. Hdgskolestudier och NPF
3. Spelicvali _
4, Férolsning: Att vara forildor ocly ha ADHD
9. Workshop om arbetslivet
6. Sommarfika pi café

7. Badkvéll med pickiick
8. Badkvall med picknick
9. Bestk ph habiliteringen
10. Fitmkvan '

Temakvillazy

T'émakyaliarng haivaritett e f‘_d:f'delm_'g___ama att i diskutery et .spe,c_iﬁkt Hmne: Under 2015 hir vi

haft 17 lemakyiiar:

(.. Péreldsuing om ADED ach stratégicr
2. At forstd och hantery sina idinslor
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3, Roreldsning om sjilvkénsia
4, Relationer i arheté och studier
5, Konflikthantering
6 Relation il familj och Viiriner
7. Prestationer och krav fidn omgivningen
8. Iérelisning om Asperg,ex
9. Forelisning om ADHI)
10 Livspussel och prier iteringar { Tivel
1. Julavslutning

Cafékviiliar
Vi hae haft 11 cafélevallir under arer dif deltagare (personer fed NPF pch nirstiende) kan komma ooh

fika och, bala vara.

Fredagsfixarna _
Vi har haft 2 triiffar med fredagsfisama i botjan av 2015, PA desen tiaffar ‘pysslade vi oeh fixade i

lokalen, Fredagsfixarna fir denenda tr Hff vi haft under Arer-om genomfBris ph dagtid,

Forildragruppen
Foréldragriuppen tré Ffades 4 ganger under vaiterminen Geh samtalade om-temaii si.som skola &
utbildning voh att hanters utmanande situationér;

Temakvillar for kvinaoy

Temakviillar f5¢ kvinnorren aystartad frapp.ooh har haft (v biffar under hésten. Vishg et behav
aven tiff diir kvinnor med NPT fick md_[hghatatt tarplats och Kanta s sig brygiga. Vi har pratat om att
vara kviima och ka NPF.samt om sjiiviinsla,

Verksamhet Ung .
Ungdomsverksambheten vitider sig 1ill personer mellan 15-30 & sor hér NPF. Under 2015 har vihaft

totalt-11 anstillda gruppledare som samordnats av- en. verksamhetsiedars anstilld pil 40%. Vi har ocksy

haft tee ungdomsledars som.arbefaf ideelll med testpitoterna. Alla ledare har fate utbildning i
metoderns, ldsmnp,sfokus oeh mon=Vidlent Communication smit brandgenomgéng och utbildging i
HLR. Verksamhetsn har hift regelbimdna: triffir pa kvillstid hela #ret, Gver under omimarmanaderaa,

Festpiloterna

Testpilotemna har letls av.on andtaild gruppledare och flora, xzngdcmsledam Ungdomsledaing har ¢jilva
‘varit.deltagare och diivefter fatt 24 cn 14 vetkors utbzldmng, !edarskapspmm ammet, Testpilotérna
testar ofikn aktiviteter ute pa stan-och syfiet 4 att skapa fler sociald kontakter ooliat f4 ha réligt
tillsammans. Undes dret har vi haft 12 friffary

1, Tékniska muséet
2. Lava blbhotelc
3. Mongolian BBQ
4, Medeltidsmusdet
5. Bowling

6. Laseidome

7. Minigolf

8. Nobelmuséet
9, Skansen

10. Bowling

11, Biljard
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12. Lagerdome.

CafSkviillar _ - o |
Cafékvallarna har.varit et ulifille Rig ungdomarna atttrfiffas och bars vara. Vi har bjudit p# filia ach-
her under &ret haft 12 cafékviltar.

Temakyiillar __ , _
Pé teinakvéillaroa har ungdomarna teliffats och samtalat utifrdi ett Rrutbestdmt lema, Uader Avet har vi
hatft 12 temalevil lat;

Lasningsfokus

Att f615tA och hantera kiinslor

Alt f3 ihop vardagen
Konflikthantering _

Workshop om arbetilivet

Prestationer och ktav fran oingivaingen
Strukiurera upp din ekonomt
Kérlelsrelationer

. Vardagstips _

10, -Att vara disgnostiserad med NPF

11. Kommunikation ach konflikthanteting
12. Julfika och specialinfressen
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Sluten samtalsgrupp _ _
Den slutng samtalsgruppen har varteh misilighet fai: ungdomarna att fordjupa sig i-olika amnen da
samma grupp triffag nndes en hol termhin, _Dcn._sithné'_gamtfils_gruppe_:'l har haft verksamltet bade pi
véiren och hasten. Under 2015 har slatpa samfalsgruppen haft 12 triffar,

Uppstart , _ _
. "Hir man hanterar situationer dir mag inic vet-vad som fosrvintas?
Ilur motiverar men sig ati gora shdarit tan inte vill gera?

Hur hanterar’ man andras feaktioner? _

Hur fak man andra uté Rrstd vad man behdver?

Att kompromigsa 1 yelationer

Uppstart

Att hanteta 6visshel

9, ‘Att hantera f8riuster

16. Att ta emotkommunicera et nej pd et bra sttt

11, Att hantera andras Zsikter om huren viljer att lava sitg liv

2. Avslut

Y N

‘Traningskvitiiar _ N
Tréningskvalliarna geriomfbrdes med syftt-att. motion har visat sig hia minga positive affekter, mow
cﬂm;som-_de_fjc_a n-vara svirtalt ke, igAng ried teiningen om man har NPF £ erbjtd vi vira
medlenimer organiserad motion. Tréiningskvillarna genomfordes i ‘bitjan av dret vid tre tillfalleni, rén
dé traffariia haft 13 deltagare sa ligger tiningskvillarna vilandes tills vidare.

Temakyiill f6r HBTQ-personer med NPF
Temakvillar f5r TBTQ-personer med NPF genomfdries under virterminen med syftc sl skapa on
mojlighet for HIBTG-personer med NPF atf triiffas el byta c1_'f'arunhglar._-'i'ifii‘fﬁimai:gn_annmfcirdcs
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Tegelbundel uivder varicrminen mén avslutades dlirefter di gruppladama jnte:hade.mijligher ait.
forigiitta hélla § waffama, Under virtermitien gonomiftrdes fyra triiffar:

1. Organiseriig

2. ‘Nérdighet ochi specialintressen
3. DPyssel

4, Tunkofobi

Bildleviillair _ N

Bildkvallaroe bar leits ay tvé sociondmer varay den ona stiderar tilf bildterapent. Rildkvillaries syfie
“har varit atf deltagarna ska fa majlighetatt sifirka sin kreativitet ooh att 3 uttiycka sig genem Gild.
Under fret hat vi haft 10 bifdkviliar:

1. Stress
. Luga

. Avslappning
. Sliippa loss
, Printhiaking

Collage

. Britt radleri
8. -Oppen ateljé
1

1
2
3
4
3
6.
7
9. Fiiit m&lert

10. Julavslutning

Utbildningar och forelisningar _

» Oppen fireldsning ony ADHD och Aspergers syndrom-/AST, Féielaste gjords Annile
Brar (habiliteringslélare), Anya Rydberg (egen ADHD-djagnos) och Sunnali Lindgres
(egen Asperger-diagnos). 140 personer deliog § Riveldsningen.

* Attention Stockholm har i samarbete med Atterttion Uthildning genomPort fyr
utbildningsdagar: o

1. Temadag Autismspektrumtillstand (AST)

2. Temadag ADHD

3. Frdjupningskurs NPF -

#. Tidig upptickt och tidiga insatser med Christophet Gillberi

. Handiedniiig’ av personal pA L85-boenden och dagliga verksamheter § Norrtlje
koremun., Handled:;ingcnv'izmchﬁli'utb'i'ld'nin_g i kommunikation och konflikihantering
samt handledning kopplat till bemdtande av enskilda brukare, 13
handiedningstil}fillen per grupp. genomfirdes med 1v4 olika handledningsgrupper
under véreh. o

«  Forts#ttningskirs fr nivstéende kommimikation och konflikthantering, 10 tillfslen
genomfdrdes under viren. '

»  Medverkande | Pegasug-utbildning (psykosdukation fir personermed ADHD), En
xopresentant fdn Attention Stockholm har vid eit tillfilie Alvikoch tva Hillfillen T
Huddinge firelfst om egna erfarenhoter av:att lova med ADHD,

o Forelisning 8 Lidings Stad om NPF.

Informationisforeliisningar om verksamheten |
& Ateljé inuti: Bestkt 194 av derag dagliga verksamheter,

R

P, '.i«.‘-«-»-i.'-=\.-'iwrwimrm-mm-vi-m.:-a;.;,mww»" i et At

o ke e B i

N L b A i

e ST i . s A .5 4 T3P i3m0

bt e g e e | R,

o,




o Capio Maria~Neuropsykiatriska teamet
*  Zebrans yngdomsghrd for ungdomar med NPF
¢ Inside Team — N_eui'ops_yiéiah'is‘k_a'teamet’ (ulredninigar)

Medlexsridgivning _
Atteition Stockholm erbj(der radgivning i1l véra mediemmiar, bade viz' telefon och fsiska méten.
Medlemsridgivaingen har o0z handlit om vitket std véirn medtemmar kin 8, e man kan hitta
strategier ait 'I_?{‘vardagen sit fiingera och iblang information om vér verksamliet, Nﬁ'r det phller Sysiska
witen har vi under2015 haft 28 medlemstidgivnitigar. 16 personer ined NEF och 10 ntirstiends har
fan 1ncldlicm'sr£d'gi vning 201 5. MedIe:1151'ﬁdgiv;1i11g:\f_i_a telefon har vari{ Sppel tre tilifillen i veckan pd
totalt 7 timmar. Vi har ocksg en e Psykoterapeut och prist som fagit emot samtal fran medlemmar i
kris,

Projekt
. Representant i ledningsgruppen for persenl igg.ombud
‘& Representanti arbets grupp 1 Brotisofferjouren Vésterot

Intressepolitiskt arbete

Funktionshinderrid __ _ _ _
1 Stockholms stadl finns.rad for funktionshinderfrigos; Therdd, T samtliga stadsdelsndmnder
och fackn&mnder samt bolagsstyrelser..

Eh-riden it deit formella samverkan som funktionshinder organisationer har med staden. De
skall. verka som r3dgivningsorgat i fidgor som rir funktionshinder, Ih-riden kandventd egna
initiativ 1ill {rbatteingar frim.

Eliinor Bawne har som representant {6 HSO varit ledamot i kommumstyrelsens Ph-rdd, Radet

[

har under éret f5ljt do frigor soty varit uppe 1 kemmunstyrelsen och svarat ps remisset i

drenden som har betydelse for funktionshindrads.

1 samband med stadens arbete med verksamhetsplun ochi budget ftr 2016 wppmidrksammade
Fh-ridet-vid mbte ned komtimnstyrelsen pa et antal viktiga Frigortex

- den hiig_a_person‘alor‘ns'a_‘ttningcn'bl_mj;i bistdndsbeddmare tiom omradet filiktionshinder.
Personet migd funktionsnedgatining & beroende av adekvata och tillicklige insatsei for att
varadelaktig pd satiha villkor som andia. Viktigt att behovsbied Smuingargors utifrin
regler-och riltlinjer pé ett konsekvent siitt i hela staden. Bistiidsbedtmarna skall ha
kompetens och étfarenhet och tillrticklig id att lra kanna individerna ach s derds behov,

< Dristen p& bostader for personer med 'ﬁml{tibns_ncd'sﬁl;lningar.- U_’ibyggn'ad av sérskilda
boendeformer med olika servicsnivier masté 8l for att nuvarande och komumande behiy
ska kwina tillgodoses.

-~ att staden bar arbeta aktivt fr att fler med funkti onszedsitining ska 18 mjlighet aft jobba
16t sin egon fBrsteining, Arbetsgivare behiver £ biiitre kunskaper omhi finktions-
nedsittningar ook Svei lira sig se och uppskatta det mervarde Soni kan f6lja med en
funktionspedsattning,
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- beliovet av ritivisa och lka beddmningar dver helastaden. Idag finns skilinader i savil
serviceniva sont bemtande mellan olika stadsdelar. Dot ska vara samma servicenivé
vavsctl var muin dr bosatt i-Stockholnm.,

Referensgrupp Funktionsnedsitining hos socialfdrvaltuingen, strafegiska cnheten

Sy{tet med reforensgruppen att £ till stind en dialog oth samverkan moed
brukarorganisationer { frdgor som 13t stadens arbste med att ge individuellt stsd till personer;
-med funktionsnedsatning mod siéd enliat LSS ochsocialfj dnstlagen. Detta arbete harfortsatt
under 2015 ined tva méten.

Samverkansurhete

Attention Stockhdlim stad havunder dret varit en representant och duivit v gor kopplade til]
NPFiHSO:s olika forum,

ﬁvrigt.

Representanter frén Attention Stockholm Har fortsatt under fvet 2015 och & framdeles ta
dktiv parti diskussionerna med Stockholns stad kring upphandlingen av skolskjuts och dess
Konsekvenser for bain i behov av sirskilt stod, Detta har skett i samarbete med bland andra
Antism & Aspergerforeningen i Stockholm samt FUB,

Ekonoini

Verksumhetsaret bar préglats av tuffs utmaningar med f51jd att styrelsen tvingats konselidera.
verksambieten: Med hjdlp av foreningens redovisningsbyid Johan Karlsten pa Hokméasen AB
ol verksamhetsledar hat en omtagning gjorts, Dietta for att sikerstilla fidmst fondernas
inflade av intélter s att de har kopplats til] de opande kostnader foreuingen har haft,

Fovatt sakra framtida ekononi har budpeten graniskets, revidetats ach lopande fBljis upp.
Vikiigt dr att ha en transparens och wthildning i Trigor om ekonomii s att den genomsyrar
orgarisationien, Féistdelse fir att uiati résurser kan vi inte phverka, informera och utbilda i.
den takt och utifran det gigantiska behov som finns i Stockhiolm {och i samhillet 1 stort),

Ve viktigaste resurser fr véva anstallda, fivilliga och alla vca medlemman som gbrdot
miijligl Tt oss attverka, Saisningar pi utbildniigat har d4efor varit viltigt Tor fdreningenoch
kominer sa fortsatt atl vara. Under dret har mycket arbefe lagts ner pd att ta fram straiegier for
foreningen sd atf alla strfivar &t samma hall. Om v’ gr det kan'vi né lingt. '

Féreningens medlemsavgifier uppgick 2015 til} 235 000 kronor, en Skning tred 1§ 450 kronor
sedan foregfiende &r. Under 2015 inkom acks verksambheisbidrag med 460 000 keonor fidn
Stockholms stads social- nch arbetsmatknadsnimnd, Utbildning uppgick till 249283 Jaonor
och fondér till 240.000 kronor. De sistnimnda posterna 1&g [angt under.den budget soms hade
Tlagts. Dacfdr har en visentlig andel (85 %) av eget kapital anvants fr ait sgkra dét lspande
atbetet. Ulgdende balans per den 31/12 2015, det vill stiga sparat kapital, & 188 355 keonor.
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éreningens ekonomi i Svrigt framgr av balans- och resultatrappotier ock. redovisas separat.

Ek¢nomin dr ocksd granskad och lIHSt)”] kt av:forenigens aukloriserade revisarer-
I'lumnlelklappen AB,

Simizgen kan sagas att foreiningens ekonomi nu & stabil och all det géller aft-se framét, satsa
pé att bygga upp verkismbeten sakta men sikert och att fortsittd med det fanlastiska arbete
sont [Sgis ner av alla hjkkar i nom-organisationcn,

Finiinsiering fir ungdomsverksambeten

Verksamheten under 4ret har fnansfetats genom verksandhetsbidiag fifin Stockholms stads
socialljinstfarvaltaing samt medel Tién f5ljande bidr agspividie (alfabetisk ordning).

BAA Danielii siftelse

Bing

Ekman

Gélostificlsen

Goran Lagervalls stifielsefond

Hedlund

Helge Ax:son Johasons stiftelse,
- Hirseh

© B e D os e @

- Jeriingfonden

10. Xarin och Frnst August Bings stificlse:

11. Kronprinsessan Margaretas minnesfond Stiftelsen

12. Koniung Osbar IL:s och Drottning Sophias Guldhidllopsminne
13. Lagervall

14. Muigarets.

18, Stilielsen Lars Hiertas minne

16. Stiftelsen Oscar Hirsch minne & Byggradsstifielsen S:t Bik
17. Stiftelsen Oscar och Marid Ekmans donationsfond

18. Timmermansorden

19. Ahlénstiiielsen.
20. Ake Wiberps stiftelse

Shitord

1inder &vet som har ghtt har styrelsen &nyo upplevt ett allt stérre ntresse {8 Atention, I takt
med ett iat behov:ay information och infresse fidin allminheten. betraffande NPFE har:
verksamheten siceessivt utvidgats i nigot Hdgre takt dn forcgaende dr, delta pd grund av att




nya styrelsen sg ett behov av att dn mer stabilisera verksamheten for att £ en helhetssyn och
samsyn pd verksamheten, styrelsen tillsammans med verksamheten tog [ram cn
virderingskarta for hela verksamheten som innehaller gemensam vision, virdegrund som
ligger till grund for den langsikti ga mélbilden for verksamheten som ocksa #r nedbruten i
strategiska mal for respektive verksamhetsonmrade, detta gOr alt vi star enade och starka for ar
2016 déa medlemsantalet har 6kat och verksamheten kommer att fortséitta viixa och utvecklas.
Infor 2016 tar vi sikte pé att stirka Attention Stockholms position som en viktig aktdr inom
intressepolitiken, genom foreldsningar, handledning, radgi vning och #in mer utveckla ung
verksamheten och vuxen verksamheten, hiir #r ett smakprov som ligger i plan 2016:

o Fortsétta med temakvillar for kvinnor som varit pé prov under hdsten.

Fler slutna grupper (sluten samtalsgrupp, sluten tjejgrupp och sluten bildgrupp) i
ungdomsverksamheten for att skapa trygghet och kontinuitet for deltagarna.
Genomfora cn ligeraktivitet i ungdomsverksamheten.

Ha verksamhet bide for vuxna och ungdomar dver sommarménaderna.

En 8ppen foreldsning per termin.

Traffpunkt fér mammor med ADHD som ses pa kansliet var fjdrde sondag.

e o o @

Stockholm den 3 mars 2016

Attention Stockholms styrelse

[Lasse Camehagen Filip Carlsson
Ordf6rande Ledamot

Helena Sahlin Brik Hall
Sckreterare Kassér

Jens Petersen Anja Rydberg
Ledamot Ledamot

Asa Okenyi Patrik Lindberg
Ledamot Ledamot
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